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Wstep

Gospodarka oparta na wiedzy i wspotczesny rynek pracy potszatstju-
mentéw wspieracych rozwéj zasobdw ludzkich. W zgku z tym due nadzieje
wigze sk z ustanowieniem norm kwalifikacyjnych, ktore pozwolityby z jednej
strony zwiksz\¢ przejrzysté¢ kwalifikacji zawodowych potrzebnych gospodarce,
a z drugiej strony mogtyby lbywykorzystywane do poprawy jaka ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego w systemie szkolnym i pozaszkolnym.

Podstaw prawry tworzenia w Polsce systemu krajowych standardéw kwali-
fikacji zawodowych stanowi Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o0 promoc;ji zatrud-
nienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz. 1002z@. @n.),

w ktorej okrélono m.in. (Art. 4) ze:

»---Minister wtasciwy do spraw pracy realizuje zadania na rzecz rynku pracy
przez dzenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobéw ludzkich,
w szczegolni przez:

— prowadzenie badai analiz rynku pracy,

— ustalanie klasyfikacji zawodéw i specjafnbna potrzeby rynku pracy,

— koordynowanie opracowywania standarddéwalifikacji zawodowych dla za-
wodow wysipujgcych w klasyfikacji zawoddw i specjafoboraz prowadzenie
baz danych o standardach kwalifikaciji...”.

W Polsce nadzorem i koordynaappracowywania standardow kwalifikacji
zawodowych o randze krajowej zajmuje Slepartament Rynku Pracy Minister-
stwa Pracy i Polityki SpotecznejcBa one uaktualniane okresowo w reigootrzeb
I zmian w wykonywaniu zawodu.

Zbior sukcesywnie opracowywanych krajowych standardéw kwalifikacji zawo-
dowych jest udogpniany w internetowej bazie danych, zaloej na serwerze Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spoteczrdjp://www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl

Opis standardu zawiera ngstijace elementy:

1. Podstawy prawnewykonywania zawodu (zawieeaprzepisy zwizanescisle

z wykonywaniem zawodu).

Syntetycznyopis zawodu

Wykazstanowisk pracyz przyporadkowaniem do pciu pozioméw kwalifikacji.

Wykazzadan zawodowych

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci i cech psychofizycznyctpracownika przy-

porzadkowane do:

— pigciu poziomow kwalifikacji zawodowych,

— grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogélnozawodowych, podstawo-
wych i specjalistycznych

W obecnym stanie prawnym standia kwalifikacji zawodowych nieasobli-

gatoryjnym dokumentem. Aktualnie opracowane standardy funkejoraljzasa-

dzie dokumentu rekomendowanego przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej

i moga by¢ wykorzystywane przez zainteresowane osoby i instytucje do/ch

celéw, np. poradnictwa zawodowego, dostosowania ofert pracy do kwalifikacji
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0s6b poszukuagych pracy, oceny ,luki kwalifikacyjnej” oséb bezrobotnych i po-
szukupcych pracy, opracowania programowzsta praktyk zawodowych w ra-
mach przygotowania zawodowego, przygeaoia podstaw programowych ksztal-
cenia w zawodzie, programow ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych przedstawia rys. 1.

Standard
kwalifikacji
dla zawodu 1

= Nazwa zawodu zgodnie z klasyfikacj
= Slownik pojé

= Podstawy prawne wykonywania zawodu
= Syntetyczny opis zawodu

Stanowiska pracy

Zadania zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

Specyfikacja kwalifikacji zawodowych wedtug grup

| | Standard i poziomow:
kwalifikacji
KLASYFIKACJA dla zawodu 2
ZAWODOW
| SPECIALNOSCI [ POZIOM 1

onadzawodowe

M kwalifikacji
dla zawodu 3 — umiektnosci
— wiadomdgci
— cechy
psychofizyczne
kwalifikaciji

dla zawodu 4 POZIOM 2

ponadzawodowe

kolejne zawody .... — umiektnoici
— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne
(itd. ...)
POZIOM 5

— wiadomdci
— cechy

specjalistyczne

Rys. 1. Model krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych
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Krajowy standard kwalifikacji zasdowych powstaje w oparciu o analiza-
wodu, ktéra polega na wyagdmieniuzakreséw pracyw zawodzieoraz typowych
zadan zawodowych Z-n(n = 1, 2, 3...). Przyjo, ze zakres pracy ma odpowigda
potrzebom rynku pracy, tzn. powinna isthimazliwosé zatrudnienia pracownika
w danym zakresie pracy, na jednym lub kilku stanowiskach. Zakresom prac przy-
porzadkowano tzwsktadowe kwalifikacji zawodowych K-i (i = 1, 2, 3...). Ka-
dej sktadowej kwalifikacji zawodowych przypadkowano co najmniej jedno
(najczsciej kilka) zada zawodowych. Korelagjmiedzy zadaniami zawodowymi
a sktadowymi kwalifikacji zawodowych przedstawia tabela 2 opisu standardu.

W kolejnym kroku analizy kale zadanie zawodowe rozpisane zostato na
zbiory: umiegtnaosci, wiadomdci i cech psychofizycznych. W grupie kwalifikaciji
podstawowych dla zawodu i specjalistycznych poszczegdoinym ginogjiom,
wiadomaciom i cechom psychofizycznym przypadkowano oznaczenia tych
skladowych kwalifikacji zawodowych K-i, w ktérych dana ureieps¢, wiado-
mos¢ i cecha jest wykorzystywana. W grupie kwalifikacji ogélnozawodowych
i ponadzawodowych nie indeksuje simiegtnosci, wiadomdci i cech psychofi-
zycznych symbolami K-i, gdyz definicji @ one przypisane do wszystkich skta-
dowych kwalifikacji zawodowych K-i.

Rysunek 2 przedstawia etapy analizy zawodu.

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH)

ZADANIE ZAWODOWE

UMIEJETNOSCI — WIADOMOSCI
— CECHY PSYCHOFIZYCZNE

Rys. 2. Etapy analizy zawodu

Zbiory umiegtnosci, wiadomdci i cech psychofizycznych przypisane zostaly
do czterech grup kwalifikacji: ponadzawodowych, ogoélnozawodowych, podsta-
wowych dla zawodu i specjalistycznych, ktéreznig sie zasegiem i stopniem
o0goInaci.

Kwalifikacje ponadzawodowe opisane $ zbiorami umiegtnosci, wiadomo-

§ci i cech psychofizycznych wspdélnych dla bratub sektora gospodarki, w ktorej
zawodd funkcjonuje (np. braa budowlana, informatyczna). Kwalifikacje po-
nadzawodowe obejmujtakze kwalifikacje kluczowe, ktore definiuje esijako
wspolne dla wszystkich zawoddWwalifikacje ogdlnozawodowesa wspélne dla
wszystkich zakreséw pracy w zawodzie, czyli dla tzw. skladowych kwalifikacji



zawodowych K-iKwalifikacje podstawowe dla zawodu $ charakterystyczne dla
jednej lub kilku (ale nie wszystkich) skladowych kwalifikacji zawodowyhvali-
fikacje specjalistycznetakze s charakterystyczne dla jednej lub kilku (ale nie
wszystkich) sktadowych kwallacji zawodowych, ale ponadta & umiegtnosci,
wiadomaci i cechy psychofizyczne rzadziej wggtijace w zawodzie, ktére wy-
konuje stosunkowo mata grupa pracownikow wyspecijalizowanychsévwdskiej
dziatalngci w ramach zawodu. Rysunek 3 przedstawiaegagioszczegoélnych
rodzajow kwalifikacji zawodowych.

W Krajowym Standardzie Kwalifikacji Zawodowych zdefiniowapi@é po-
ziomow kwalifikacji. Uporadkowanie kwalifikacji zawodowych wedtug pozio-
mow ma na celu ukazanie zmaici pracy, stopnia trudridoi i ponoszonej odpo-
wiedzialngci. Zasad byto niemieszanie ze splidwoch kwestii: wyksztatcenia
towarzyszacego zdobywaniu kwalifikacji zawodowych oraz urgiepsci wyma-
ganych do wykonywania pracy na typowych stanowiskach pracy w zaktadach pra-
cy. Przygto nadrzdnai¢ wymaga stawianych pracownikom na stanowiskach
pracy nad wymaganiami oktenymi w podstawach programowych ksztalcenia
w zawodzie i wynikajcymi z nich wymaganiami programéw nauczania oraz wy-
maganiami zewgtrznych egzaminow potwierdzajych kwalifikacje zawodowe.

GOSPODARKA
(Klasyfikacja zawoddw i specjaléci)

BRANZA (SEKTOR GOSPODARKI)

ZAWOD

ZAKRES PRACY
(SKLADOWA KWALIFIKACJI ZAWODOWY CH)

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje podstawowe i gegalistyczne

Kwalifikacje agélnozawodowe
Kwalifikacje ponadzawodowe

i
i
:
:
E ZADANIE ZAWODOWE
i
i
i
i

Kwalifikacje kluczowe (np. porozumiewanie; s jezyku obcym, umiejtnosé¢ wyszukiwania
i przetwarzania informacji, przedbiorcza¢, umiegtnos¢ pracy zespotowej itp.)

Rys. 3. Zasgg rodzajow kwalifikacji zawodowych

Na poziomie pierwszymumieszcza gi umiegtnosci towarzysace pracom
prostym, rutynowym, wykonywanym pod kierunkiem i pod kontmizetozonego.
Najczsciej jest to praca wykonywana ingidualnie. Do wykonywania pracy na
poziomie pierwszym wystarcza przyuczenie. Osoba wykgaupra¢ ponosi za
nia indywidualra odpowiedzialné za dziatania zawinione.



Poziom drugi wymaga samodzieldoi i samokontroli przy wykonywaniu ty-
powych zada zawodowych. Pracownik potrafi pracoiwar zespole pod nadzorem
kierownika zespotu. Ponosi indywidualadpowiedzialnét za dziatania zawinione.

Na poziomie trzecimkwalifikacji zawodowych pracuje pracownik, ktory wy-
konuje zt@one zadania zawodowe. Zinas¢ zada generuje konieczré posia-
dania umigjtnosci rozwiazywania nietypowych probleméw towarzgsygch pracy.
Pracownik potrafi kieroma matym, kilku- lub kilkunastoosobowym zespotem
pracownikéw. Ponosi odpowiedziaktozaréwno za skutki wtasnych dziafgak
i za dziatania kierowanego przez siebie zespotu.

Poziom czwarty wymaga od pracownika uméposci wykonywania wielu
roznorodnych, cgsto skomplikowanych i problemowych zadzawodowych. Za-
dania te maj charakter techniczny, organizacyjny i specjalistyczny oraz wymagaj
samodzielnéci powiazanej z poczuciem ponoszenia wysokiej osobistej odpowie-
dzialnaici. Pracownik musi potrafikierowa zespotamgredniej i duej liczebno-
$ci, od kilkunastu do kilkudziestiu oséb, podzielonymi na podzespoty.

Poziom piaty reprezenty pracownicy, ktorzy kierwj organizacjami i podej-
muja decyzje 0 znaczeniu strategicznym. Poirdiagnozowd, analizowa i pro-
gnozowad zlozong sytuacg gospodarczi ekonomiczi oraz wdraaé swoje pomy-
sty do praktyki organizacyjnej i gospodarczej. \8 petni samodzielni, dziatagy
w sytuacjach przewaie problemowych, ponosey odpowiedzialn& i ryzyko
wynikajace z podejmowanych decyzji i dziataPracownicy ci ponogztakze od-
powiedzialné¢ za bezpieczestwo i rozwéj zawodowy podlegtych im oséb i catej
organizacji.



1. Podstawy prawnewykonywania zawodd

Ustawa z dnia 8 wrZaia 2006 r. o Rstwowym Ratownictwie Medycznym.
(Dz. U. z dnia 20 palziernika 2006 r.).

Art. 65. Akty wykonawcze wydane na podstawie:

1) art. 22 ust. 6, art. 23 ust. 4 pkt 1, 3, 4 i 7 ustawy z dnia 25 lipca 2001 r.
o Pastwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 113, poz. 1207 i Nr 154,
poz. 1801, z 2002 r. Nr 241, poz. 2073, z 2003 r. Nr 45, poz. 391 i Nr 124, poz.
1152, z 2004 r. Nr 210, poz. 2135 oraz z 2005 r. Nr 164, poz. 1365 i Nr 267,
poz. 2256),

2) art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2002 swiadczeniu ustug ratownic-

twa medycznego (Dz. U. Nr 241, poz. 2073, z 2003 r. Nr 99, poz. 920 oraz
z 2004 r. Nr 210, poz. 2135)

— zachowuj moc do dnia wégia w zycie przepisow wykonawczych wy-
danych na podstawie art. 21 ust. 15 i art. 34 niniejszej ustawy, jedmik
dtuzej niz do dnia 1 stycznia 2008 r.

Art. 66. Trag moc ustawy:

1) zdnia 25 lipca 2001 r. o wowym Ratownictwie Medycznym;

2) zdnia 6 grudnia 2002 r.$wiadczeniu ustug ratownictwa medycznego.

Art. 67. Ustawa wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2007 r., z wijiem:

1) art. 64, ktoéry wchodzi wycie z dniem ogtoszenia;

2) art. 18-22, 49 60, ktére wchada zycie po uptywie 14 dni od dnia ogto-
szenia;

3) art. 8, ktéry wchodzi vycie z dniem 1 wrzaia 2009 r.;

4) art. 52 pkt 2, ktéry wchodzi wycie z dniem 2 stycznia 2008 r.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 rswiadczeniach opieki zdrowotnej finanso-
wanych ze&srodkow publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135).

Ustawa z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr
91, poz. 408 z pn. zm.).

Ustawa z dnia 24 sierpni®d1 r. o ochronie przeciwparowej (Dz. U. z 2002 r.

Nr 147, poz. 1229 z @h. zm.).

Ustawa z dnia z dnia 24 sierpnia 1991 r. asBaowej Stray Pazarnej (Dz. U.

z 2002 r. Nr 147, poz. 1230 z40 zm.).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
21994 r. Nr 111, poz. 535 z 46 zm.).

Ustawa z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym clzéwiobrony Rzeczy-
pospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 241 z 9 listopada 2004 r., poz. 2416z pdn.).
Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 maja 2002 r. w sprawie trybu two-
rzenia powiatowych, wojewodzkichkrajowych rocznych planéw zabezpie-
czania medycznych dziataatowniczych (Dz. U. Nr 79, poz. 721).
Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia z dnia 29 grudnia 2006 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu medycznych czgonoatunkowych, ktére magbyc¢

! Stan prawny na dzie31 marca 2007 r.



podejmowane przez ratownika medycznego — na podstawie art. 11 ust. 2 usta-
wy z dnia 8 wrzénia 2006 r. o P@stwowym Ratownictwie Medycznym
(Dz. U. Nr 191, poz. 1410).

— Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 27 stycznia 2006 r. w sprawie kwali-
fikacji zawodowych dyspozytora medycznego i lekarza koordynatora medycz-
nego, trybu petnienia przez nich funkcji oraz odptétna tego tytutu (Dz.U.

z 2006 r. Nr 22, poz. 168).

— Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 czerwca 2004 r. zmigreajozpo-
rzadzenie w sprawie szpitalnego oddziatu ratunkowego (Dz.U. z 2004 r. Nr 161,
poz. 1686).

— Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 marca 1999 roku w sprawie kwali-
fikacji wymaganych od pracownikéw na poszczegolnych rodzajach stanowisk
pracy w publicznych zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 30, poz. 300).

- Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 10 sierpnia 2001 r. w sprawie rodza-
jow dokumentacji medycznej w zaktadach opieki zdrowotnej, sposobu jej pro-
wadzenia oraz szczegoélnych warunkéw jej ugmsinia (Dz. U. Nr 88,
poz. 966).

— Rozporadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 lipca 2001 r. w sprawie rodzajéw
indywidualnej dokumentacji medycznej, sposobdéw jej prowadzenia oraz
szczegOtowych warunkéw jej udephiania (Dz. U. Nr 83, poz. 903).

2. Syntetyczny opis zawodu

Zawdd ratownika medycznego wymaga od osoéb, ktdére go wykoszgregu
cech niezkdnych zaréwno do indywidualnego praktykowania swoich wtmiej
§ci, jak i do pracy zespotowe;j.

Wykonywanie zawodu polega saiadczeniu medycznych czyndw ratun-
kowych okrélonych w art. 11 ustawy o Rstwowym Ratownictwie Medycznym
z dnia 08.09.2006 roku. Do innych, istotnych funkcji malealiczy¢ organizo-
wanie i prowadzenie zg z zakresu pierwszej pomocy oraz kwalifikowanej pierw-
szej pomocy, skierowanych do odbiorcéw wywamzh sé z r&nych grup spo-
lecznych oraz pracna stanowisku dyspozytora medycznego.

Wymogiem formalnym do wykonywania zawodu ratownika medycznego jest
posiadanie dokumentu &giadczajcego o ukéaczeniu policealnego studium me-
dycznego (publicznego lub niepublicznego z uprawnieniami szkotly publicznej)
oraz dyplomu potwierdzggego uzyskanie tytutu zawodowego ,ratownik medycz-
ny”. Ponadto kandydat na ratownika medycznego powinien pa@s@eles zdol-
nos¢ do czynnéci prawnych, stan zdrowia pozwajey na wykonywanie tego
zawodu oraz znajondé jezyka polskiego w stopniu wystarczeym do wykony-
wania zawodu.

Prag swop ratownicy wykonuj w systemie zmianowym — na podstawie umo-
Wy 0 prag, czy te kontraktupc swoje ustugi (prowadz indywidualr, praktyle)
oraz w oparciu o inne formy zatrudnienia. Do typowych miejsc zatrudnieniay nale
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zaliczy¢ jednostki systemu Ratwowego Ratownictwa Medycznegdo, tj. szpitalne
oddzialy ratunkowe, zespoly ratownictwa medycznego, w tym lotnicze zespoly ra-
townictwa medycznego oraz Centrawkadamiania Ratunkowego. Placéwkami,
ktére dodatkowo magstanowté miejsce pracy ratownikdwasmiedzy innymi jed-
nostki Krajowego Systemu Ratowniczo4Gigzego, jak réwnie Gérskie Ochotni-

cze Pogotowie Ratunkowe, Tatfisiie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, Wodne
Ochotnicze Pogotowie RatunkewPolski Czerwony Krzy Morska Staba Poszu-
kiwania i Ratownictwa oraz przgktadowe jednostki ratownictwa.

Wykonywanie tego zawodu wymaga nie tylko progresywnego ksztatcenia
i podnoszenia swoich kwalifikacji, o0 czym traktuje art. 12 ustawy restewym
Ratownictwie Medycznym z dnia 08.09.2006 roku, ale rowdleatGci o spraw-
nos¢ fizyczm, ktora jest niezédna do zapewnienia wieiwej jakasci ustug.

Ratownika medycznego powinna cechoéowemiegtnosé porozumiewania si
przynajmniej jednymgzykiem obcym na poziomie urdoviajacym komunikacg
z poszkodowanym oraz przedstawicielami innych grup ratowniczych, w przypadku
zintegrowanych dziafa o charakterze ratizynarodowym. Podobne wymagania
dotycz podstawowej znajomndoi jezyka migowego.

Ratownicy medyczni powinny legitymowssic szeregiem przymiotow nie-
zbednych w pracy z cztowiekiem ciegaym, znajdujcym sk pod wptywem sil-
nych emociji i pelnym obaw o swoje zdrowigycie. Do najistotniejszych zaliczy
nalezy empatg, asertywné¢, odporné¢ emocjonaln i zrbwnowaenie, uczciwéc,
odpowiedzialné¢, komunikatywné¢ oraz zdolné analizowania sytuacji i podej-
mowania ryzyka.

3. Stanowiska pracy

Tabela 1. Przyporadkowanie stanowisk pracy do pozioméw kwalifikacji zawodowych

Poziom
kwalifikacji Typowe stanowiska pracy UWAGI
zawodowych
1 *)
2 *)
- Ratownik medyczny. D Dotyczy szkolé z zakresu pierw!
3 - Wyktadowca na kursach szej pomocy, kwalifikowanej pierw-
— Dyspozytor medyczny. szej pomocy oraz medycznych
czynndci ratunkowych.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.
4. Zadania zawodowe

Z-1. Wykonywanie medycznych czyném ratunkowych w stanie nagtego zagro-
zenia zdrowotnego poszkodowanego.
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Z-2.
Z-4.

Z-5.

Z-6.

Z-8.

Z-9.
Z-10.
Z-11.

Z-12.
Z-13.
Z-14.

Z-15.
Z-16.

Ocena stanu pacjenta w celu ustaleniagpastania.

Komunikowanie sj z chorym (poszkodowanym), jego rodzioraz innymi
uczestnikami zdarzenia.

Podawanie lekéw zgodnie z zatnikiem nr 1 do rozpogeizenia Ministra
Zdrowia z dnia 29.12.2006 r. oraz nigych w ww. akcie prawnym a zleco-
nych przez lekarza.

Obstuga sprgu i aparatury medycznej, spta informatycznego oragod-
kow tacznaci.

Organizowanie i prowadzenie gé&jz zakresu pierwszej pomocy, kwalifiko-
wanej pierwszej pomocy oraz medycznych czyehatunkowych.
Zabezpieczanie 0sOb znajglcych sé w miejscu zdarzenia oraz podejmo-
wanie dziatd zapobiegajcych zwekszeniu liczby ofiar i degradagjrodo-
wiska.

Organizowanie i obstuga wlasnego stanowiska pracy zgodnie z zasadami
epidemiologicznymi, bezpiecastwa i higieny pracy, ergonomii oraz ochro-
ny przeciwpaarowej i ochronyrodowiska.

Przygotowanie pacjenta i opieka medyczna podczas transportu.
Nadzorowanie medycznych dziateatunkowych w miejscu zdarzenia.
Koordynowanie dziaia swiadkOdw zdarzenia dezasu przybycia shb ra-
towniczych.

Wspétpraca w zespole ratownictwa medycznego i medycznym zespole tera-
peutycznym.

Wspdtpraca i koordynowanie dziatanedycznych z innymi shbami ra-
towniczymi.

Zapewnienie jakéci swiadczonych ustug ratowniczych.

Prowadzenie i archiwizowanie dokumentdgjiadczonych ustug.
Doskonalenie rozwoju wkashego i zawodowego.

5. Skiadowe kwalifikacji zawodowych

K-1.

K-2.

K-3.

12

Stosowanie medycznych czyréeoi technik ratunkowych oragwviadczenie
opieki nad poszkodowanym/chorym.

Stosowanie dziataprofilaktycznych w celu ograniczenia skutkéw zdrowot-
nych zdarzenia.

Udzielanie wsparcia psychologicznego osobom znajgay sk w stanie
nagtego zagrgenia zdrowotnego.



6. Korelacja migdzy zadaniami zawodavymi a sktadowymi
kwalifikacji zawodowych

Tabela 2. Korelacja migdzy zadaniami zawodowymi a sktadowymi kwalifikacji zawodowych

Zadania
zawodowe

Sktadowe kwalifikacji zawodowych

K-1

K-2

K-3

Z-1

Z-2

X

Z-3

x

Z-4

X

Z-5

XX |[X|[X|X

Z-6

Z-7

Z-8

X

Z-9

Z-10

Z-11

Z-12

Z-13

Z-14

XXX X|X|X|X|X|[X

Z-15

Z-16

XX [ XXX

x

7. Kwalifikacje ponadzawodowe

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wy;szym zawierajq kwalifikacje z poziomow
nizszych

Tabela 3. Przyporadkowanie kwalifikacji ponadzawodowych do pozioméw kwalifikacji

Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
UMIEJ ETNOSCI
1 *)
2 *)
— Stosuje podstawowe zasady bhp i ochroragpimvpazarowe).
— Przestrzega norm i prawa pracy.
— Organizuje pragzgodnie z zasadami ergonomii.
3 - Przestrzega zasad etyki.
— Komunikuje s¢ z ludzmi.
— Przestrzega zasad wspggia spotecznego.
- Korzysta z rénych baz danych.
— Podejmuje samodzielnie decyzje.
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Poziom
kwalifikacji Kwalifikacje ponadzawodowe
zawodowych
— Podejmuje réne formy rozwoju wlasnego i zawodowego.
— Doskonali metody pracy.
— Rozwiazuje konflikty w miejscu pracy.
— Planuje i kieruje praczespotow.
*)
-
WIADOMO SClI
1 *)
2 *)
— Przepisy bhp i ochrony przeciwgarowe;.
- Prawa i obowjzki pracownicze.
— Ochronasrodowiska pracy.
— Ergonomia procesu pracy.
— Zasady etyki.
3 — Techniki komunikacji interpersonalne;.
— Ochronasrodowiska naturalnego.
— Zasady pracy zespotowej.
— Zasady i metody gromadzenia oraz przetwarzania informacji.
- Kierunki i metody doskonalenia zawodowego.
— Kierowanie zespotem.
4 *)
5 *)
CECHY PSYCHOFIZYCZNE
*)
G
— Sprawndc¢ fizyczna.
- Empatia.
— Asertywnac.
3 — Odporng¢ emocjonalna i zréwnowanie.
- Uczciwaé.
— Odpowiedzialnéc.
— Komunikatywnéc.
4 *)
5 *)

*) Nie zidentyfikowano w badaniach.

8. Specyfikacja kwalifikacji ogdélnozawodowych,
podstawowych ispecjalistycznych dla zawodu

UWAGA: Kwalifikacje na poziomie wyzszym zawierajq kwalifikacje z pozioméw
nizszych

POZIOM 1

- Nie zidentyfikowano.
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POZIOM 2

— Nie zidentyfikowano.

POZIOM 3

Kwalifikacje ogolnozawodowe

Umiejetnosci

— Posluguje s sprztem ochrony indywidualne;.

— Korzysta z wiedzy z zakresu nauk medycznych i humanistycznych podczas
wykonywania zadazawodowych.

— Udziela swiadczé zdrowotnych osobom w stanach naglego zagi@ zdro-
wotnego.

— Stosuje przepisy prawa dotyce wykonywanych zagazawodowych.

— Stosuje przepisy prawa dotyce dziatalnéci gospodarczej.

— Stosuje zasady aseptyki i antyseptyki.

— Przestrzega praw pacjenta.

— Przestrzega tajemnicy zawodowej.

— Gromadzi bieace informacje o zdarzeniach i wykonanyg¥iadczeniach.

— Wypelnia dokumentagjwykonanychswiadcze.

— Archiwizuje sporadzory dokumentagj.

— Komunikuje s¢ w sposob niewerbalny z oftaawarii, katastrofy lub wypadku.

— Komunikuje st w spos6b werbalny z chorym (poszkodowanym).

— Komunikuje s¢ z rodziry chorego (poszkodowanego) za pomo@nych tech-
nik.

— Komunikuje s¢ za pomog réznych technik z innymi uczestnikami zdarzenia.

— Doskonali wiasa postaw zawodowd.

— Aktywnie doskonali wiedg i umiejtnosci wynikajace z zakresu wykonywa-
nychswiadczé.

— Korzysta z réanych zrodet informacji w celu doskonalenia ungigjosci zawo-
dowych.

— Doskonali wtasa kondycg fizyczm i psychicza.

— Stosuje techniki odreagowania stresow i panowania nad emocjami.

— Wspotpracuje z lekarzem, péghiarka i pozostatym personelem.

— Naucza jednostki, rodziny i grupy spoteczne zachoraaowotnych.

— Uczestniczy w zdrowotnych kampaniach edukacyjnych.

— Popularyzuje wiedgratownica we wszystkichsrodowiskach.

— Okredla rodzaj i stopig zagraen cywilizacyjnosrodowiskowych w ujciu glo-
balnym, krajowym i lokalnym.

— Przestrzega zasad zachowania i dziatania w strefie zageo

— Stosuje sprg do wykrywania i okréania wielkaci zagraen.

15



Wiadomosci

16

Anatomiczne i fizjologiczne podstaviyynkcjonowania organizmu ludzkiego.
Procesy poznawcze cztowieka.

Procesy emocjonalne cztowieka.

Struktura osobowgi cztowieka.

Metody poznawania i oddzialywania na cztowieka.

Zasady wspdélycia spotecznego.

Rodzaje i obstugérodkow heznaci.

Podstawowe pegia: zdrowie, choroba, stan nagtego zagroa zdrowotnego,
umieranie smierc.

Komunikowanie niewerbalne z oftaawarii, katastrofy lub wypadku.
Komunikowanie werbalne ghorym (poszkodowanym).

Komunikowanie z rodzinposzkodowanego.

Promocja zdrowia, profilaktyka.

Zachowania i postawy zdrowotne.

Edukacja zdrowotna — cele, struktura, funkcje, metody, konspekt edukaciji
zdrowotnej.

Organizacja stanowiska pracy.

Sprzt ochrony osobiste;j.

Podstawowe pegia z epidemiologii (choroba zaksa, ogniska choroby, da
cuch epidemiczny, sposoby zwalczania chorob zajah).

Zagrazenia w miejscu zdarzenia, np. katastrofy;grg itp.

Techniki opanowywania stresu.

Ocena stangrodowiskazycia cztowieka.

Instytucje wplywajce na polityk zdrowotry paistwa.

Zrodta i sposoby finansowaniwiadczé zdrowotnych.

System ubezpiecaezdrowotnych w Polsce.

Cechy rynku ustug medycznych.

Popyt i poda na rynku ustug medycznych.

Zasady reglamentacji depu do niektérych ustug medycznych.
Mechanizmy konkurencji mizy podmiotaméwiadczcymi ustugi medyczne.
Jaka¢ w ochronie zdrowia.

Rodzaje kontraktéw na ustugi medyczne.

Podstawy prawne funkcjonowania zadléw opieki zdrowotnej i ptatnika.
Wybrane zagadnienia z zakresu prawa pracy.

Funkcjonowanie mechanizmu rynkowego we wspoilczesnej gospodarce.
Rola pastwa w gospodarce rynkowej.

Prawo podatkowe oraz przepisy regabgj podejmowanie i wykonywanie dzia-
talnosci gospodarczej.

Odpowiedzialné prawna osob wykonagych zawody medyczne.

Pierwsza pomoc — aspekty prawne i etyczne.

Prawa pacjenta.

Tajemnica zawodowa.



Etyka i deontologia w ratownictwie.

Dokumentacja medyczna.

Dokumentacja pospowania ratowniczego.

Raportowanie i archiwizowanie zdafze

Cwiczenia ogdlnorozwojowe organizmu, sprawhowydolncé fizyczna.
Wypalenie zawodowe, metody przeciwdziatania.

Formy podyplomowego doskonalenia zawodowego.

Zadania i kompetencje personelu medycznego.

Zagrazenia zwizane z transportem i ruchem drogowym.

Metody bada efektywndci nauczania i uczeniaesietapy i funkcje kontroli
i oceny.

Zasady, metody i kryteria prezentacji publicznej.

Cechy psychofizyczne

Koordynacja wzrokowo-ruchowa.
Refleks.
Podzielnaé¢ uwagi.

Kwalifikacje podstawowe dla zawodu

Umiejetnosci

Prowadzi podstawoavi zaawansowan resuscytag krazeniowo-oddechow
u dorostych i dzieci (K-1).

Wykonuje bezprzyrgdowe przywracanie dponosci drog oddechowych (K-1).
Wykonuje przyradowe przywracanie d¢mosci drég oddechowych z zastoso-
waniem w szczegolioi: rurki ustno-gardtowej, rurki nosowo-gardiowej (K-1).
Intubuje dotchawiczo w laryngoskopii beZpedniej w nagtym zatrzymaniu
krazenia, bez gycia srodkoéw zwiotczajcych (K-1).

Prowadzi wentylagj zastpcz z wyciem worka samorozptalnego i respirato-
ra (K-1).

Intubuje dotchawiczo w naglym zatrzymanig4enia rurlgy dwuswiattows (K-1).
Wykonuje wspomaganie oddechu przy pomocy tlenoterapii biernej (K-1).
Wykonuje konikopunkg przy braku maliwosci wykonania intubacji (K-1).
Zaktada maskkrtaniong (K-1).

Wykonuje elektrokardiografii dokonuje podstawowej interpretaciji jej wyni-
kow (K-1).

Wykonuje defibrylagj reczm pod kontrod EKG (K-1).

Wykonuje defibrylacj pétautomatyczp (K-1).

Wykonuje kaniulagj zyt obwodowych kaczyn gérnych i dolnych (K-1, K-2).
Zaktada songlzotadkowa (K-1, K-2).

Wykonuje ptukaniezotadka (K-1, K-2).

Pobiera kreweylna i wiosniczkows do bada laboratoryjnych (K-1, K-2).
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Oznacza stenie glukozy z syciem glukometru (K-1, K-2).

Opatruje rany (K-1, K-2).

Unieruchamia ztamania, zwickaia i skecenia (K-1, K-2).

Unieruchamia kggostup ze szczegélnym uwzgdhieniem odcinka szyjnego
(K-1, K-2).

Odbarcza odmprezna (K-1, K-2).

Prowadzi i interpretuje wyniki bilansu wodnego (K-2).

Odbiera pordd nagty w warunkach pozaszpitalnych (K-1, K-2).

Wykonuje medyczne czynsad ratunkowe w ramach patwowych i niepa-
stwowych systemow ratowniczych (K-1).

Przeprowadza wywiad ratowniczy w stanach nagtych (K-2).

Dokonuje oceny parametréw podstawowych funkgfiiowych (K-1, K-2).
Rozpoznaje stany nagte (K-1, K-2).

Monitoruje czynnéci uktadu oddechowego (K-1, K-2).

Monitoruje czynnéci uktadu kazenia (K-1, K-2).

Dokonuje ocenywiadomaci pacjenta wg skali Glasgow oraz ocenia szefo®ko
zrenic i ich reakcji nawiatto (K-1, K-2).

Postuguje & medycznymi skalami oceny stanu ogdélnegoekkasci urazow
(K-1, K-2).

Ocenia i monitoruje natenie bolu (K-1, K-2).

Podaje tlen medyczny (K-1, K-2).

Przygotowuje leki do podaniaadymi drogami (K-2).

Podaje leki drog dazylna, domisniowa, podskdérn, dotchawica, wziewry
oraz doszpikow (K-2).

Obstuguje urzdzenia monitorujce prag poszczegolnych uktadow (K-2).
Obstuguje pompy infuzyjne (K-2).

Obstuguje uradzenia ssce (K-2).

Obstuguje dospnesrodki facznasci (K-2).

Obstuguje defibrylator (K-2).

Obstuguje respirator (K-2).

Obstuguje pulsoksymetr (K-2).

Zapewnia bezpiecastwo w miejscu zdarzenia (K-1, K-2).

Stosuje wsparcie psychiczne w kortigkz chorym (poszkodowanym) (K-3).
Prognozuje zachowania osob gth zagraeniem (K-2).

Zapobiega wysgpieniu paniki (K-2).

Dokonuje oceny stanu ofiar awarii, katastrofy lub wypadku oraz segregaciji

w przypadku zdarzenia masowego (K-1, K-2).

Zapewnia opiek medyczil ekipom ratowniczym podczas akcji ratowniczych
(K-2).

Przygotowuje ambulans do gotoseowyjazdowej, kompletuje spgk aparatu-
re, zestawy lekow oraz inngodki i materiaty (K-1).

Transportuje osoby w stanie nagtego zagnia zdrowotnego do specjalistycz-
nych placéwek sttby zdrowia (K-1, K-2).



Uzytkuje sprzt ratowniczy oraz ochrony ingydualnej zgodnie z przepisami
bezpieczastwa i higieny pracy (K-1, K-2).

Zabezpiecza i unieruchamia poszkodowanego wzzadei od poniesionych
obrazen (K-2).

Uktada pacjenta w pozycji wdaiwej dla rodzaju schorzenia lub odniesionych
obrazen (K-1, K-2).

Powiadamia o zdarzeniu szpitalne oddzialy ratunkowe Iuel{jerymaga tego
sytuacja na miejscu zdarzenia) jednostki organizacyjne szpitali wyspecjalizo-
wanych w zakresie udzielaniaviadczér zdrowotnych niezédnych dla ratow-
nictwa medycznego (K-1, K-2).

Powiadamia o zdarzeniu jednostki wspéipracejz systemem, eli wymaga
tego sytuacja na miejscu zdarzenia (K-1, K-2).

Wykonuje czynnéci zlecone przez kierownika zespotu (K-1, K-2).

Komunikuje s¢ za pomog réznych technik komunikacyjnych ze wspotpra-
cownikami z jednostki ratowniczej i pracownikami innych jednostek uczestni-
czacych w dziataniach ratowniczych (K-1, K-2).

Organizuje i prowadzi zegia z edukacji w zakresie pierwszej pomocy (K-2).
Organizuje i prowadzi szkolenie zaktadowychzbtuwatownictwa medycznego
(K-2).

Zabezpiecza osoby znajdog sé w miejscu zdarzenia oraz podejmuje dziata-
nia zapobiegae zwekszeniu liczby ofiar i degradagjiodowiska (K-2, K-3).
Interpretuje dane o poszkodowanym (K-1, K-2).

Okresla stopigh wystepujacego zagrizenia dlazycia lub zdrowia w przypadku
awatrii, katastrofy lub wypadku (K-1, K-2).

Zabezpiecza miejsce zdarzenia i organizujecatatpwnicz (K-1, K-2).
Przeprowadza wywiad dyspozytorski (K-1, K-2).

Analizuje na potrzeby dzialaratunkowych informacje wynikage z tréci we-
zwania (K-1, K-2).

Przyjmuje powiadomienia o zdarzeniach, ustala priorytety i niezwtocznie dys-
ponuje zespotami ratownictwa medycznego na miejsce zdarzenia (K-1, K-2).
Przekazuje ze stanowiska dyspozytora rgdmb informacjewiadkom zdarze-
nia (K-1, K-2).

Przekazuje niezline informacje osobie kiergej akcy ratownica (K-1, K-2).
Gromadzi aktualne informacje o dgstych na obszarze dziatania jednostkach
systemu i ich gotowdmi (K-1, K-2).

Wspdtpracuje z przedstawicielami innych Adui organizacji ratowniczych
(K-1, K-2).

Obstuguje systemy teleinformatyczne (K-1, K-2).

Postuguje s narzdziami topograficznymi i systemami pozycjonowania (K-1,
K-2).

Komunikuje s¢ z przedstawicielami mediow (K-2).
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Podstawowe procesy patologiczne (K-1, K-2).

Zagadnienia procesu chorobowego (K-1, K-2).

Objawy kliniczne utraty przytomsoi oraz zagrzajacych zyciu lub zdrowiu
stanéw chorobowych i obren (K-1, K-2).

Stany nagte w chorobach wegirenych (K-1, K-2).

Stany nagte w polmictwie i ginekologii (K-1, K-2).

Stany nagte w pediatrii (K-1, K-2).

Stany nagte w psychiatrii (K-1, K-2).

Stany nagte pochodzenieodowiskowego (K-1, K-2).

Chirurgia urazéw i ostre, nieurazowe zespoty chirurgiczne (K-1, K-2).
Klasyfikacja urazéw i obeaen (K-1, K-2).

Charakterystyka obzan mnogich i mieszanych (K-1, K-2).

Patogeneza ohren, postpowanie przedszpitalne (K-1, K-2).

Obrazenia narzdéw ruchu (K-1, K-2).

Obrazenia gtowy, szyi i klatki piersiowej (K-1, K-2).

Zamknkte i dmzace obraenia klatki piersiowej i jamy brzusznej (K-1, K-2).
Obrazenia termiczne: choroba oparzeniowa, odiania, hypotermia niezamie-
rzona (K-1, K-2).

Zespot zmiadzenia (K-1, K-2).

Rodzaje ran (K-1, K-2).

Medycyna ratunkowa — struktura i funkcje (K-1, K-2).

Organizacja i zadania zespotu ratownictwa medycznego (K-1, K-2).
Zadania ratownika medycznego (K-1, K-2).

Sprzt ratowniczo-géniczy (K-1, K-2).

Zasady pomocy i wspoOtpracy edizynarodowej (K-1, K-2).

Wytyczne posipowania ratunkowego w stanach nagtego zania zdrowot-
nego (K-1, K-2).

Procedury oraz algorytmy zabiegéw i czyseioratunkowych z uwzghbnie-
niem ich specyfiki i kolejn¢ci posgpowania (K-1, K-2).

Mechanizmy zatrzymania &renia (K-1).

Medyczne czynrkei ratunkowe w nagtym zatrzymaniuakenia (K-1).
tancuch przeycia (K-1, K-2).

Migdzynarodowe wytyczne p@gtowania bezprzyegglowego i przyrzdowe-
go/stereotyp dynamiczny (K-1).

Resuscytacja kgeniowo-oddechowa w poszczegoélnych grupach wiekowych
(K-1).

AED - zastosowanie w poszczegdlnych grupach wiekowych (K-1).
Udraznianie drog oddechowych w przypadku podejrzenia aar&regostupa
(K-1).

Wstrzas — elementy patofizjologii, przyczyny wgpbwania, posgpowanie
ratunkowe (K-1, K-2).

Nagte zachorowania — pgpbwanie ratunkowe (K-1).



Planowanie oraz organizowanie zabiegbw medycznychzmyoh sytuacjach,
przypadkach, miejscach (K-1, K-2).

Zasady aseptyki i antyseptyki w medycznych czyoiazh ratunkowych (K-1,
K-2).

Techniki zabiegdw medycznych (K-1, K-2).

Badania diagnostyczne (K-2).

Metody leczenia (K-2).

Organizacja akcji ratowniczej (K-1, K-2).

Ocena podstawowych funkdjiyciowych czlowieka w stanie nagtego zagro
nia zdrowia (K-1, K-2).

Rozpoznawanie sytuacji zagegacych zdrowiu lulvyciu czlowieka (K-1, K-2).
Zasady i technika badania wghego, reakcjazrenic naswiatto, interpretacja
odchylexr od stanu prawidtowego (K-1).

Techniki pomiaru podstawowych parametrégyciowych w poszczegdélnych
grupach wiekowych (pomiagtha, oddechugtniczego cinienia krwi, tempera-
tury) (K-1, K-2).

Badanie EKG — podstawowa interpretacja wyniku badania (K-1, K-2).
Diagnoza ratunkowa, rodzaje diagnoz (K-1, K-2).

Obserwacja poszkodowanego podczas diagnozy ratunkowej (K-1, K-2).
Wywiad ratunkowy (K-1, K-2).

Badania przedmiotowe, podmiotowe (K-1, K-2).

Procedury monitorowania funkgjyciowych (K-1, K-2).

Psychopatologia bélu (percepcja bolu, reakcje,ziwasé, klasyfikacja bélu,
cechy kliniczne, badanie bdlu patologicznego) (K-2, K-3).

Wsparcie psychiczne podczas kontaktu z chorym (poszkodowanym) (K-3).
Leki stosowane w stanach nagtych (K-1, K-2).

Srodki znieczulajce miejscowo (K-1, K-2).

Srodki znieczulenia ogdinego (K-1, K-2).

Srodki odkaajace i antyseptyczne (K-1, K-2).

Podstawy analgezji i sedacji (K-1, K-2).

Postacie lekéw (K-1, K-2).

Drogi podawania lekéw (K-1, K-2).

Wskazania i przeciwwskazania podawania lekéw w stanach nagltegaezzigro
zdrowia (K-1, K-2).

Mechanizmy dziatania lekdw, biotransformacja lekbw w organizmie (K-1, K-2).
Interakcje lekow (K-1, K-2).

Obliczanie dawki lekéw (K-1, K-2).

Tlenoterapia czynna i bierna (K-1, K-2).

Krew i srodki krwiozasgpcze (K-1, K-2).

Podstawy chemioterapii i radioterapii (K-1, K-2).

Rodzaje, zasady dziatania oraz technika obstugi pomp infuzyjnych (K-1, K-2).
Zasady dziatania i obstugi wdzer monitorupcych (K-1, K-2).

Zasady dziatania i obstugi defibrylatora (K-1, K-2).

Rodzaje i zasady obstugi ydzer saicych (K-1, K-2).
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Zasady dziatania i obstugi respiratora (K-1, K-2).

Zasady pospowania na miejscu zdarzenia (K-1, K-2).

Fazy akcji ratunkowej (K-1).

Wypadek komunikacyjny — zachowanie 8 miejscu zdarzenia (K-1, K-2).
Zjawisko paniki — zasady przeciwdziatania (K-2, K-3).

Stres w pracy zawodowej ratownika, techniki panowania nad emocjami (K-3).
Sytuacje niebezpieczne (K-1, K-2).

Uwarunkowania motywae do podejmowania dzigtaatunkowych (K-2, K-3).
Nagte zachorowania — pg@pbwanie ratownicze (K-1).

Zasady przygotowania i wypasaia ambulansu do wyjazdu (K-1).

Struktura, zadania oraz specyfika pracy w placowkach ratunkowych (K-1).
Metody transportowania pacjentéw (K-1, K-2).

Srodki, techniki i zasady uktadania, przenoszenia oraz transportowania chorych
I poszkodowanych (K-1, K-2).

Zasady wspotpracy stb ratowniczych (K-1, K-2).

Struktura organizacyjna systemoéw ratowniczych (K-1, K-2).

Wspoitczesne zagrenia ekologiczne (K-2).

Nadzwyczajne zageeniasrodowiskowe (K-2).

Wplyw zagraen ekologicznych na organizm cztowieka (K-2).

Paistwowe Ratownictwo Medyczne (K-1, K-2).

Krajowy System Ratowniczo-Gaiczy (K-1, K-2).

Jednostki wspétpracafe z systemem — rodzaje, zadania, zasady wspétpracy
(w szczegolngéci: Gérskie Ochotnicze Pogotowie Ratunkowe, Tatskae Ochot-
nicze Pogotowie Ratunkowe, Wodne Octicte Pogotowie Ratunkowe, Polski
Czerwony Krzy, Morska Staba Poszukiwania i Ratownictwa) (K-1, K-2).
Swiatowe systemy sk ratownictwa medycznego (K-1, K-2).

Podstawy organizacyjno-gwvne funkcjonowania shib ratownictwa medyczne-
go (K-1, K-2).

Procedury pogpowania w stanach nagtego zagoia zdrowotnego — wplyw
na jak@¢ ustug ratowniczych (K-1).

Komunikowanie si ze wspotpracownikami z jednostki ratunkowej oraz pracow-
nikami innych jednostek uczestmcych w dziataniach ratowniczych (K-1, K-2).
Wypadek masowy i katastrofa, cechy katastrof, segregacja poszkodowanych
w zaleznosci od stanu ogolnego, rodzaju i stopnia abfigK-1, K-2).
Psychologiczne problemy w zbiorogetach ludzkich w chwili zagrenia (K-3).
Zadania na stanowisku dyspozytora medycznego (K-1, K-2).

Zasady zbierania informacji w ramach wywiadu dyspozytorskiego (K-1, K-2).
Okreslanie priorytetow realizacji wezvigK-1, K-2).

Udzielanie wskazéwek dotygzych pos¢powania w ramach pierwszej pomocy
lub kwalifikowanej pierwszej pomocy w stanach nagtego zamnia zdrowot-
nego (K-1, K-2).

Zasady pospowania dyspozytora w zwiku z realizagj medycznych dziata
ratowniczych podczas wypadkéw masowych (K-1, K-2, K-4).



Cele i organizacja szkalez zakresu udzielania pierwszej pomocy lub kwalifi-
kowanej pierwszej pomocy (K-2).

Podstawy dydaktyki ratownictwa medycznego (K-2).

Zakres tréci oraz metody i formy przekazu wiedzy z zakresu ratownictwa me-
dycznego, w zalaosci od tematu i wieku uczestnikow oraz specyficznych po-
trzebsrodowiska dydaktycznego (K-2).

Obstuga komputera (K-2).

Obstuga systemow teleinformatycznych (K-2).

Podstawy komunikacji z&odkami masowego przekazu (K-2).

Cechy psychofizyczne

Wytrzymatai¢ na diugotrwaty wysitek fizyczny (K-1).
Zdolncé¢ pracy w szybkim tempie (K-1).
Zdolnads¢ nawikzywania kontaktow (K-3).

Kwalifikacje specjalistyczne dla zawodu

Umiejetnosci

Przygotowuje pacjenta do badaiagnostycznych i dziataleczniczych oraz

w nich uczestniczy (K-2).

Porozumiewa si z chorym (poszkodowanym) za pomogzyka migowego
(K-1, K-3).

Dokonuje wstpnej kwalifikacji wypadku lub katastrofy jako zdarzenia maso-
wego (K-2).

Koordynuje i kieruje przebiegiem akcji ratunkowej do czasu przybycia na miej-
sce zdarzenia stb ratowniczych (K-1, K-2).

Wiadomosci

Diagnostyka w jednostkach systemuntawowego Ratownictwa Medycznego
(K-2).

Podstawy ¢zyka migowego (K-1, K-3).

Specjalistyczne jednostki ratownicze (K-2).

Zasady pospowania w przypadku zdanzenasowych i katastrof (K-2).
Wypadki masowe, kkki zywiotowe, zagraenia miejscowe, katastrofy, sytu-
acje kryzysowe — dziatania gturatowniczych (K-2).

Cechy psychofizyczne

Zdolnas¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji (K-1, K-2).
Zaangaowanie (K-1, K-2).
Zdolndsci kierownicze (K-2).
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POZIOM 4

- Nie zidentyfikowano.

POZIOM 5

— Nie zidentyfikowano.
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